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Volkswirtscha
(geschatzt):

Ziel: Beilegung
in kurzer Zeit, zu geri




Vertragsstreitigkel
Gewahrleistung
Haftungsstreitigke

innerbetriebli
Inhaber-/Teilhabel




2. Eine gunstige

Professic

Sachexpertise
+
Prozessexpertise

Prozesssicherheit =
solide, rechtswirksame,
schnelle, nachhaltige und
diskrete Vereinbarung
bei 25% der Kosten




3. ...aus dem Leben gegriffen

uberbetriebliche Streitigkeiten




3. ...aus dem Leben gegriffen

uberbetriebliche Streitigkeiten

weitere Partner: Monteur

-

7*]

Beschlagsherst.

£/
) & Beschattungsherst.

" Profilherst.
Beschichter

/' Dichtungsherst.

*’ LB | L Glashersteller



3. Juristische Klarung
uberbetrieblicher Streitigkeiten &

Beweissicherungsve




3. Alternative Schlichtung
uberbetrieblicher Streitigkeiten

o B




4. Interne Streitigkeiten:

geeighete Wege der Beilegung

"
Redlich . Hr-.

Wasmus

Hr. Pollok |
Labor

\ Fr. Dr. Sachs

Team Produktion
Team
. \’

EDV “

Technik Team Team
Team
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4. Interne Streitigkeiten:

geeighete Wege der Beilegung

Dr.
Redlich

'ﬁ‘.

Hr. Pollok
Labor
Team

Hr. Huchter

Technik
Team

l

\Z

BH/Lohne
+ Assistenz

Hr. Adomeit

Produktion
Team

\’

Fr. Hohn Hr. Sachs
IDVk EDV

Team




Streitigkeiten vor Gericht

Schlichtungsinstitution in K

im Schnitt nur ca. 25% der Koste

geringere Einbindung von Ressource
Einigung schon nach igen Tagen/
Beilegung ohne — mag| nachteilig
unmittelbare Mit

Einigung: ebenso soli




